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2. COmo empezar
Dedadir expandir el ministerio entre voluntarios
en un movimiento es relativamente fadl, esto
comparado con & segundo paso crucial que es
hace que esto se transforme en una redidad.
Felizmente, todo movimiento estudiantil fue
construido sobrelasbasesdel trabajo voluntario:
1. Lideresestudiantilesy personasqueparticipan
en los grupos locdes n por s solos
voluntarios, trabajan sin remuneradon

Y
2. Si un comité o diredorio ha sido formado,

generalmente esta @nstituido por
voluntarios que trabajan sin
remuneradon. Los movimientos que
tienen un cierto nimero de grupos en
varios lugares tal vez ya descubrieron
gue los voluntarios desarrollan un
papel importante dando asistencia alos
grupos estudiantiles locdes con
cgpadtadon.

Involucre a los voluntarios en la
planificadén. Si aduamente, ya hay agunos
voluntarios trabgjando en €& movimiento,
generamente dlos estan cdificados para servir
como miembrosde un peguefio comitéreuniendo
sugerencias referidas a la expansion del cuerpo
de voluntarios. Aquellos que, a través del
voluntariado, ya demostraron su compromiso
con €l trabajo estudiantil; van a cntribuir para
gue los planos £an redistas y més pradicos. Al
mismo tiempo, ellos van a grender cud es la
mejor formapara wntribuir con el trabajo de los
obreros quetienen dedicadon exclusiva, tanto en
el trabgjo como en laimplementadon.

Cultive un grupo de goyo en oradoén.
Uno de los primeros pasos a seguir, cuando se
aventure a pedir la ayuda de més personas,
pueden ser las palabras del Sefior para sus
‘primeros voluntarios' : “Rogad, pues, a Sefior
de lamies, que envie obreros a su mies’. Mateo
9.38

La primer parte de su pano de ac@dn
puede incluir hace una lista de estudiantes,

graduados, voluntariosaduales, iglesiasy grupos
de oraddn con quien usted pueda compartir la
vision para que dlos puedan estar orando con
usted para € Sefior de la mies. Esto va atornar
el trabajo més efedivo y fadl.

Ponga en pradicasus planos en forma
locd. Generalmente es sbio lanzar una nueva
visién a nivel locd o distrital para probar y
descubrir la mejor forma de implementar esa
vision. A un nivel locd esmasfadl para aquellos
gueiniciamentetuvieronlavisiontrabajenjuntos
al desarrollar los pasos pradicos necesarios para
tornar la vison red. En movimientos més
grandes, varios grupos locdes podrian tornarse
buenoslocdesdeprueba. Silosesfuerzoslocdes
tuvieron éxito la noticia se propagarainclusive a
otras &ress, ayudando asi a que otras personas
abrazen la nueva vision con entusiasmo. Esto
también significa que aando la vision sea
sugerida para d movimiento entero habra
muchas personas que puedan ayudar a sus
comparieros a entender, aceptar e implementar
esa nuevavision.

Desarrolle y estimule € didogo. Haga
con que las personas hablen sobre los
voluntarios, qué trabgjos pueden hace, qué
hacen los voluntarios, como afirmar a los
volunatriosaduales, etc. No esperehastaquelos
encargados terminen con su tarea La discucion
ayuda a las personas a que se dran y redban
sugerencias.

Aprenda lo que otras personas tienen
paraensefiar. En estasprimerasetapasaprovede
lo que otras personas ya grendieron. Cuando
hable con su seaetario regional delaCIEE, pida
ideas sobre programas de voluntariado que se
hayan concretizado con éxito entre estudiantesy
funcionarios de otros movimientos, o de otros
movimientos dentro de laiglesia o fuerade dla
Esta semana, en nuestra iglesia, reagi algunas
idess a respedo de cmo dividir una tarea
compleja en pequefias partes, propias para ser
desarrolladas, a @rto plazo, por voluntarios.
Hay muchas ideas que esperan ser descubiertas.



El profesor Bano ha estado
involucrado adivamente, por cuatro décalas,
con € movimiento de la CIEE en Japdn
(Kirisutosha Gakusei Kai). En los pérrafos
siguientes describe la forma marcante cmo los

voluntarios promueven un liderazgo esencial,
trayendo consigo continuidad y soporte para €
testimonio de los estudiantes en facultades y
universidades.

Mi servicio como olrero adjunto de la KGK
Por el profesor Takashi Baino

1.:.COomo me torné un obrero adjunto

dela KGK ?

Durante la conferencia de verano de laKGK en
1958 el sefior Ariga, e sefior y la sefiorita
Takahashi, la sefiorita I shikawa y yo estdbamos
dedicando tiempo a la reflexion. Hasta €
momento yo era @ Unico que no era mntratado
por laKGK, era estudiante de la universidad de
Kobe.

Esa conferencia fue promovida once
anos después que laKGK fue mncebida en una
reunion de oradon en la universidad de Waseda
en 1947 La KGK tuvo su naagmiento como
organizadon en Tokio en e afio 1949 cuando
representantes ® encontraron en el edificio
Ochanomizu Seikei. En la primavera de 19516l
Sefior encendio fuego en € ama de dgunos
estudiantes del oeste de Japon en € éreade
Kansai. Elloscomenzaronadar testimonio enlos
campus universitarios y posteriormente fueron
llevados a participar de la KGK.

Varios estudiantesde laKGK tenian la
visén que d grupo de su campus deberia
continuar testimoniando paralosestudiantesaln
después de graduados. Algunos redbieron el
llamado paratrabajar con los estudiantesy otros
a animar a las iglesias para que goyaran €
trabgjo con los estudiantes. Los graduados
formaron un grupo que goyaria @ ministerio de
los estudiantes y promoveria su credmiento.
Pero laKGK y € grupo de losredén graduados
era nifios redén naddos, sin una idea dara del
ministerio entre estudiantes y sin cgpaddad
suficiente para goyar a los obreros que aan
necesarios.

Enel verano de 1958 enla mnferencia
de obreros, involuntariamente etré para d
grupo de obreros como un miembro extra
Durante la conferencia, o tal vez dgunos dias

después, el sefior Takahashi o €l sefior Arigame
pregunto: ¢Crees que seriaposible servir a Sefior
como un obrero adjunto de la KGK? Yo
pregunté¢Cud es la funcién de un obrero
adjunto La respuesta fue: No lo se muy bien.
Pregunté entonces ¢Cud es la funcion de un
obrero delaKGK?Nuevamentelarespuestafue:
No lo s¢ muy bien. En aquella épocalos obreros
tenian pasion por compartir el evangelio con los
estudiantes y muchas ideas ©bre admo hacelo,
sin embargo no existia una descripcion detallada
de su trabajo. Me paredd atradivo ser parte de
un ministerio con tan amplias posibili dadesy una
aperturaenorme paraideas nuevas. {Sin duda es
un llamado de Dios! pensé, y acepté mn gratitud
la invitaddn. Desde entonces, hace ciarenta
anos, soy obrero adjunto de laKGK.

2. El comienzo del trabajo de los

obrer os adjuntos

Lo primero que hice ®mo odbrero adjunto de la
KGK fue participar del grupo de estudiantes en
la Universdad de Kobe. La mayor parte del
tiempo simplemente me senté mnlosestudiantes
como un participante mayor y los ayudé a
estudiar la Biblia. Algunas veces les ofreda
meaterial, traduciendo porciones de Search The
Scriptures (Investigue las Escrituras) y otros
libros de estudio biblico en inglés. Inclusive, en
algunos casos, dirigi losestudios bibli coscuando
un grupo estaba sin liderazgo porque dgunosde
los lideres s habian redbido.

Algunas veces, después del estudio
biblico, pasaba dgun tiempo compartiendo
personalmente el evangelio con algun estudiante
en un restaurante o café. No tenia un don de
evangelizadon personal, sin embargo de vez en
cuando el Sefior me daba la oportunidad de ver
la obra del Espirito Santo conduciendo un
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estudiante aaceptar a Jesucristo como su Sefior
y Salvador.

Cuando agun obrero visitabalaregion
de Kansal, yo lo acomparfiaba para visitar los
grupos de varios campus universitarios. Como
estudiante universitario y luego como profesor
universitario joven, tenia mas autonomia que la
mayoria de las personas que estaban trabgjando
en compafias normales en aquella éoca @
Japén, para organizar € tiempo de estudio y
servicio cristiano,. Actualmente la vida cmo
profesor universitario se tornd mas agitada que
en aquella @oca Con visitas pude gudar a
organizar los grupos de la region. Grupos de
varias universidades y faaultades < juntaron, a
principio para patrocinar las conferencias de
primavera y verano, después para ofrece
estudios biblicos todas las manas y asistir a
reuniones de oradon dirigidas por el sefior Ken
Roundhill, un misionero que vino de Nueva
Zelandia para trabajar como obrero de la KGK.

Animar alos obreros que nos visitaban
era otra &ea importante de mi trabgjo. Los
obreros necesitaban alguien que los apoyase. En
las reuniones a veces era necesario que
colaborase como un mediador en las discusiones
més acdoradas, por ser aguien “geno” al
movimiento. Una funcién poco comin que me
tocod en agquella éoca fue cmpartir con los
obreros la caga que significaba organizar €
movimiento. En aquel tiempo laKGK no estaba
formalmente organizada y los obreros
enfrentaban varias preguntas bre Mo
organiza un movimiento. ¢J.a KGK debia
pertenece a los estudiantes? ¢Deberia incluir
personas que ya se habian redbido? ¢Quién
deberiaaceptar laresponsabili dad piblicay legal
por el movimiento? ¢Debia ponerse esta caga
sobre los estudiantes? Si la KGK debia incluir
estudiantes, profesionales y un comité ¢como
deberian reladonarse? Yo me uni a los obreros
enel debatey aporté dgunasidess. Eraunatarea
enorme paraobrerosjovenesy obrerosadjuntos.
AUn asi fuimos cgpaces, de aguna manera, de
organizax e movimiento de forma ta que
incluyese estudiantes, profesionales, un comitéy
un consgjo que representaba alas iglesias que
nos apoyaban, todos ell os reunidos en un cuerpo
gue setornd laKGK. Enlos afios que siguieron,
algunos miembros del comité y del consgjo que

tenian més experiencia fueron invitados para
participar e hicieron una ontribucion
significativa para  movimiento.

3. El ministerio de un obrero adjunto
Al terminar misestudios universitarios, comencé
atrabajar como instructor en una universidad y
ali intenté comenza una dase biblica ©n los
estudiantes. No tuve mucho éxito. Sin embargo
otro obrero adjunto, €l profesor Shimizu de la
faaultad para mujeres, Nara, tuvo més éxito.
Todas las mafianas él invitaba alos estudiantes a
su oficina para una reuniéon de oradon, esto fue
un enorme incentivo para los estudiantes. El
profesor Shimizu habia sido invitado para
participar como obrero adjunto de la KGK,
despuésde un periodo de estudiosenlosEstados
Unidos. Actualmente laKGK cuenta mn varios
profesores universitarios que alaboran como
obreros adjuntos, ya sea audando a los
estudiantes que dirigen los estudios biblicos o
abriendo sus oficinas o laboratorios para las
reuniones de los estudiantes.

Cuando era més joven, acostumbraba
participar de la reunion de oradon semana de
los estudiantes de la KGK de la region de
Kansai. Alli se reunian estudiantes de los
diferentescampus, eraun momento espeda para
preparar a los estudiantes, para a/udarnos unos
aotrod intercambiando ideas, informadonesy a
través de la oradon de intercesion.

Mi tareafavorita @mo dbrero adjunto
eray continua siendo, hablar en conferenciasy
diversasreuniones. Como estudiante, yo yaluché
buscando e sentido biblico del trabgjo seallar,
uno de mis temas favoritos fue “Una visién
biblica del mundo”. Con freauencia hablaba
sobre la importancia del trabgo seaular, del
estudio, delareaeaddny del casamiento. Enla
€poca en que me torné un obrero adjunto, los
estudiantes cristianos aprendian con claridad
sobre doctrinasfundamentales como lasalvadon
por f& sin embargo habia poca ensefianza sobre
el sentido delavidaseaular. Y o sabiaque podria
contribuir en esa &ea

Muchos de los obreros adjuntos,
aduamente, son invitados a diversas reuniones
de estudiantesy profesionales. Algunos llegaron
a ser expositores populares en e movimiento
nadonal. Cadauno de dlos (o ellas) tienentemas
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favoritos en los que son expertos y son
bienvenidos tanto en el contexto estudiantil
cuanto entre los profesionales. El profesor
Shimizu era un orador con experiencia en
literaturajaponesay norteanericana El utilizaba
con eficada estos temas para presentar a
Jesucristo, ala audiencia, como larespuesta alas
preguntas levantadas por novelas saulares. Los
pastores que sSirven como obreros adjuntos on
buenos predicadores en reuniones evangelisticas
y en la ensefianzay cgpadtacion de estudiantes
cristianos.

Otro ministerio en el cua senti que @
Sefior me utilizé fue on los graduados. Los
estudiantes se aiiman cuando ven personas
dando un buen gemplo de vida aistiana en €
mundo y en laiglesia. Personas que son siervos
de Dios y que tienen éxito en € mercado de
trabajo pueden provocar unimpado significaivo
enlavidadelos estudiantes. Los obrerosno son
s6lo buenos gjemplos, ellos pueden ser el puente
entre los estudiantes y graduados.

Otra &ea de ministerio, en nuestra
cultura, ha sido la mnstrucdonde hogares
cristianos con una fuerte base biblica Cuando
NOS, casamos Mi esposa’y Yo no teniamos claro
como cultivar un hogar genuinamente aistiano,
por lo que invitamos varios graduados a nuestra
casa y le pedimos a un cristiano con més
experiencia que nosdierauna darla. Esto fue €
comienzo de lafiesta de &io nuevo de la KGK,

una tradicion que ha cntinuado por més de 30
anos. Todos los afios mucha gente se redne,
muchos de dlos con rifios. La reunion en casa
también fue un estimulo para redizar un
campamento familiar de verano que acuamente
se rediza todos los afos. Estas reuniones
ayudaron a los graduados a eforzase en
establece hogares cristianos. Continuando con
una tradicion cultural japonesa, mi esposay yo
tuvimosel privilegio de estimular laformadonde
un gran namero de parejas cristianas.

Una dltima &eadel ministerio que voy
a mencionar es la de literatura. Varios de
nuestros obreros asociados han escrito libros
sobre areas en las que tienen espedal habili dad o
experiencia. De esta manera su ministerio se
extiende a nivel nadonal, mas ala del contexto
delaKGK llegando alaiglesia de Japon.

El servicio como obrero adjunto
representa una gran oportunidad para los
graduados del movimiento estudiantil cristiano:
los redén graduados pueden discipular a los
estudiantesy animarlosa compartir el evangelio,
los obreros adjuntos mas antiguos pueden
contribuir en e creamiento de los graduados
cristianos, animarlos a evangelizar a otros
graduadosy auxili ar en diferentes aspedos de la
vida del movimiento estudiantil. Estoy lleno de
gratitud porque mi propia experiencia @MO
obrero adjunto, desde joven hasta &ora que soy
anciano, ha sido de plena y valiosa satisfadon.

Opinar, planear y evaluar el trabajo vduntario

Los equipos que planifican la olra de los voluntarios srédn més efedivos $ se les pide que vean el

trabgo de los voluntarios desde diferentes Anguos:

Mirar hacia aréas(algunosdelos‘méasvigos
pueden ayudar en esto).

1. ¢Qué taress, en € pasado, fueron hen
redizadas por los voluntarios?

2. ¢Qué problemas encontraron? ¢Por qué?

3. ¢Qué msas aprendimos que fadli tan el trabajo
de los voluntarios?

Mirar e presente
4. (Qué tareas estan hadando actuamente los
voluntarios que deben...

a) parar?

b) reforzarse?

5. ¢Qué estamos hadendo para ayudar a los
voluntarios?

6. ¢Quiénes n los voluntarios mas efedivos?
¢Quélostorna eitosos?
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Mirar hacia adelante
7. Para dcanzar nuestros objetivos como
movimiento ¢cudles tareas deben ser redizadas?
(puede ser que estasya estén espedficadas en el
plan de trabagjo anual).

8. ¢Qué tareas parecen mas apropiadas paraque
redicen los voluntarios? Una pequefia lista a
continuaddn puede audar como punto de
partida para la reflexion.

Posiblestareas paralos voluntarios
Administrativas
Auxilio enlaoficina (tipea, completar
formularios, etc.)
Llamadas telefonicas, pasar faxs, e
mails.
Escribir y enviar cartas.
Redbir y agradece ofrendas.
Ocuparse durantelosencuentrosdelas
inscripciones, venta de libros, cocina

Ejeautivas
Ayudar alos lideres estudiantil es.
Dirigir grupos de reflexion hiblica
Capadtar lideres de estudio biblico.

Ensefiarza
Exposicion biblica e reuniones o
conferencias.
Dirigir estudios biblicos.
Acompaniar aloslideres de las cdulas.
Dar talleres durante los encuentros.

Participacidn en los comités
Personal, finanzas,
jubiladon.
Acopafiamiento de profesionales.

campamentos,

Hospitalidad
Alojamiento durante elcuentros o
eventos ociales.

Alojar estudiantes extranjeros y
obreros de visita.

Cuando estén trabajando, preguntense:
9. S hay tareas que parecen apropiadas para €
trabajo de los voluntarios,

a. ¢Estastareaspodrian ser divididasen
varias partes para distribuirlas a varios
voluntarios que trabajen en equipo?

b. ¢Podriaun voluntario trabajar al lado
de una persona mn Méas experiencia y en €l
futuro asumir la responsabilidad por todo el
trabgjo, o parte del mismo?

10. ¢Qué tareas pueden ser redizadas mejor por
un voluntario que por un obrero pago?

Por gemplo cosas como incorporar
otros voluntarios para la obra, cgpadtadon de
voluntarios, consgjeriade estudiantes, testimonio
entre profesores, etc.

11 ¢Qué tipo de cgadtacion o experiencia
deberian redbir los voluntarios para ayudarlos a
tener éxito?

12. ¢Cudles rian losrequisitos basicos para ser
un voluntario? ¢Qué tipo de awerdo o contrato
es necesario?

Las proximas ediciones de Los
voluntarios son Henvenidos abordaran el
redutamiento, capadtaddn, supervision,
evaluaddn, acompafiamiento, etc. jNo esperena
gue lleguen las proximas ediciones, comiencen
a invitar personas para laborar como
voluntarios desde &oral Si han reflexionado
sobreestetemay tienen comentarios que podrian
ser (tiles para otros movimientos, por favor
envienlosal editor Jm Nyquist, aloscuidadosde
la oficina de IFES en Harrow. jTd vez
podriamosincluirlosenlos proximos nimerosde
Los voluntarios ©n benvenidaos! Gradas.
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