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LOS COMIENZOS SON IMPORTANTES

El éxito ddl servicio voluntério no solo depende de la buena
intencion de los mismos, sino también del contexto en €l
gue sirven. Hasta d voluntario mejor intencionado es cgpaz
de renunciar s sus condciones de trabgo no son
satisfadorias.

Es un pivilegio y una resporsabilidad de la
organizadén el provea un contexto en el cud el voluntério
se sienta agusto.

Veamos algunas pautas basicas que permitiran que los
voluntérios comienzen y terminen en forma eitosa.

1. Es bueno hacer una descripcion de sus
funciones que incluya:

a) cudes onlastareas que deberan desarrollar,

b) dondey con quénvan atrabgjar,

C) cuanto de su tiempo ( por semana/mes) sera
necesario,

d) qué tipo de ministerio deben redizar. g.
estudio biblico, consgero estudiantil, reunion
com el comite ¢eautivo estudiantil,
haospitalidad de los estudiantes, atros,

€) cdmo van a mantener contado con la persona
bajo cuyadirecddn se encuentran,

f) cud sera la pditica financiera en lo que se
refiere al pago de vidticos, conferencias,
teléfono, entrenamiento, aros,

g) a ades conferencias, entrenamientos o
reuniones deben asistir y cuales n los otros
eventos o adividades que podan reemplaza
aquellas a las que no pledan asistir debido a
sus adividades profesionales.

2. Conocer personalmente a las personas claves:
a) Oportunidad de nacer y familiarizarse cn
la persona encargada ce la supervision ce su
trabgo.
Esto debe darse mn tiempo suficiente para que se
conazcan personalmente y para que puedan hablar
largo y tendido a respecto del trabgjo que tienen
por delante. Después de dgunas smanas deben
encontrarse de nuevo para adarar las dudss que
surgen naturalmente aando comienza aalquier
adividad. Una reladdn poxima se haceneaesaria
para que dla sea redmente produwctiva a largo
plazo, esto es vdlido para aaquier ministerio.
Cuando sea posible, ura llamada telefénica o E-
mail son medios Utiles parata efedo.
b) Conace persondmente a las personas conlas
cuales estantrabgando.
Esto incluye otros voluntéarios, lideres estudiantil es
y cualquier otra persona involucrada en la obra
Este conacimiento personal |l evatiempo, e incluso
lleva a la necesidad de varios viges de los

supervisores, ain asi € esfuerzo vae a pena
Cuando € supervisor estd asu lado el voluntério
tiene un vinculo més fuerte e inmediato con las
personas con las cuales va atrabgjar.

¢) Conccer persondmente a las personas con
quienes € voluntario estard gercitando su
ministerio.

Incluye miembros estudiantiles, estudiantes

crisianos que invitaran a sus amigos a los

encuentros del cua €l voluntério participara, €

grupoconel cua estatrabajando, etc.

A veces, como en un ministerio pionero, €

voluntério hara los contados iniciales, entonces

este paso noserafadible.

3. Es importante tener un conocimiento del ethos
delaorganizadony que este sealo mas pleno paible.
a) cud eslabase defey suimportancia,
b) cudles on los propdsitos de la organizagdn y
como llevarlos a cdoen forma diciente,
¢) cuales on las maneras aceptables de influenciar
a quellos con quen se trabga en un medio
Cristiano y universitario (por gemplo: no hacelo
de forma autoritariay s através delaoradony el
compafierismo),
d) como comportarse ante las diferencias entre
Cristianos, particularmente en 1o que se refiere a
los estilos de aulto y tipos de doctrina que pueden
ser diferentes.

4. Crear una lista de apoyo en oracion entre los
amigos u dras personas que estaran intercediendo
regularmente par ellos. Al mismo tiempo se recomienda
recrdar que llamadas telefdnicas y/o correspondencias on
necesarias para mantener esta lineade goyo adiva. Seria
aonsgiable incluir este apedo del ministerio en su
descripcion el trabagjo.

Comunicar y abraza el ethosdelaorganizagonestal
vezel objetivo més dificil de dcanzar, pues eso involucra
creencias y aditudes arraigadas y que muchas veces no son
conversadas. Voluntarios potenciales pueden venir de
comunidades cuya fe sea diferente de la del movimiento
estudiantil y que hasta pueden considerar €l mismo como
un enemigo oculto y rival. Una manera cai universal de
superar esta dificultad es requtar voluntarios que han sido
aduantes en los movimientos estudiantiles por varios afios.
Los badill eres que hayan sido lideres estudiantiles en sus
grupcs de |FES entienden, en su gran mayoria, € ethos del
movimiento y el de la universidad. Ellos ssben cudles n
los fadores que hacen e ministerio estudiantil Cristiano
eficiente.



EN TODAS LAS ISLAS

El movimiento de la IFES en Fili pinas h4 aimentado su
eficada formandoequipos de graduados.

Este documento escrito pa Leal Genita en una
coferencia de graduade del Este Asiatico, en Indoresia, a
fines de los 80. Leal Genita sirvié como coordinadaa EG
de IVCF Fili pinas durante € periodo de 1984 a 1989Ella
dej6 & equipo en 1990y ha servido en € diredorio IVCF
desde 1991. Por muchos afics ella ha trabgado como
Entrenadaora de Dessarollo, consultora para
organizaciones Cristianas.

HISTORICO
El ministerio del EG de IVCF nad6 de una necessidad. El
pequefio eguipo no poda abrir los muchos centros
educadonales esparcidos por los tres principales grupacs de
islas del pais. Habian muchas opartunidades para d trabajo
pionero en ciudades fuera de Manila y también en grupcs
que necesitaban desesperadamente de asistencia, pero los
miembros del equipo no poéan visitarlos confrecueda

El desafio fue presentado a dguncs graduados, que
ain no tenian empleo, en 1975 urequipo ce Gnco personas
(uningeniero, un ndricionista, un profesor, ungraduado en
comercio y un estudiante de medicina) fueronala dudad de
Davao, al sur de Fili pinas, para asistir a credente trabgjo
locd. Casi tres meses despues todcs encontraron trabgjo.
Ese mismo afio, des redén graduados en la ciudad de Cebu
fueroninvitados a asistir los trabgjadores del drea

En d verano ce 1976, la primera @nferencia de
equipocs de graduados ocurrio en e Campo Balayan,
Batagas, para organizar y entrenar graduados redén
incorporados. Surgieron seis equipos de graduados. El
equipo de Davap visitd agunas &eas cercanas para
incentivar a los graduados IVCF. Otros tres equipaos
surgieron como resultado ce su desafio. Esta vision fue
sucesivamente contada a las sguientes generadones de
graduados. En pacos afios 34 equipas compuestos de 134
graduados de estaban trabgjando en 39 colegios, 72
universidades y ocho pe ecuelas. Ellos también
coordinaronlos 16 grupas de graduados esparcidos por todo
d pais.

LA FILOSOFIA DEL EQUIPO GRADUADO

El concepto de ministerio del equipo de graduados
encuentra sus raices en la carera de Pablo como profesor.
Aungte el apostol redbié apoyo deiglesias locdesy otros
amigos cristianos, algunas veces también trabgjé pa su
propia cuenta mientras prediceba la Biblia (I Tess 2:9).
Pablo se quedo en la caa de Priscilay Aquila com quienes
pradico €l arte de hace tiendas mientras evangelizaba y
predicaba en la Sinagogas en el dia del Sabath (Hedhos
18;3-5).

ORGANIZACION DEL MINISTERIO DEL EQUIPO
DE GRADUADOS

Los equipos eran compuestos de graduados que gercian
tareas seaulares en ura determinada region e las Fili pinas
(generalmente no era en e mismo lugar dénde residian).
Tenian como oljetivo extender la caisa de Cristo entre
estudiantes y graduados. El equipo petendia evangdlizar,
discipular y cagpadtar estudiantes en uncentro educativo.

Los miembros de los equipos de graduados sn
nombrados por un afio, pero aun miembro EG se le solicita
gue trabaje poar lo menos dos. La mayoria de los EG
trabgjan como profesores de esta forma tendra tiempo
disponibley asu vez, mas contado com los estudiantes.

Miembros del equipo de graduados pueden

. acompafiar y aconsejar alos grupos estudiantil es,

. Cgpadtar a los estudiantes para ser testigos,
discipuladores, lideres de pequefios grupcs de estudio
biblico y administradores,

. liderar estudios Biblicos o pequefios grupcs de
discusion,

. aoonsgar, estimular y orar con los estudiantes,

. organizar campamentos y conferencias, y

. disponibili zar literatura alecuada.

El motivo para ewiar un equipo es obvio y muy
simple. En su trabgjo seaular, un miembro EG no tiene
mucho tiempo peraredizar estudios. Como maximo tendra
20 horas manales. Por otro lado unequipo cetres o cuatro
graduados pueden comparar sus estrategias y asi trabajar
mejor con los estudiantes. Los miembros EG tienen uma
supervision minima de parte del coordinador de EG en el
esccrtorio nadonal, entonces unoapoya d otro.

Un miembro EG es considerado un asistente
voluntario de IVCF Hlipinas. A cada nuevo miembro EG,
gue notengatrabajo o cuyo salario seamenor que @ de una
persona que trabaje periodo integral, se le da una pequefia
ayuda pararesidencia. Sin embargo, este privilegio lo redbe
sblo pa seis meses.

AL RESPECTO DEL COORDINADOR DEL EQUIPO
DE GRADUADOS
Laoficinadel IVCF nadond determina un coordinador EG
para trabgjar mano a mano con los miembros EG. El
coordinador €ije y entrena los miembros EG, les envia
material de goyo y catas pastorales con la freauencia
posible, visitalos grupcsy les estimula a @trar en contado
con otros trabgjos de grupo IVCF es aus respedivas aress.
Funciona como unapayo y hace ¢ contado entre los grupos
y la mordinad6n radonal. Redbe informes trimestrales y
anuales de los diferentes grupcs, remmienda visitas de
grupcs a otras aress de awerdo a las necesidades.
Generadmente e equipo visitante lleva a cho la
capadtadon para estudiantes clave y graduados en tales
0Casiones.

Cada grupoélije unlider, unseaetario y untesorero.
El lider del grupo supervisiona las teress, establece las
funciones de los miembros del equipo y hacepromueve la
comunicadon con laoficinanadonal. También esta bagjo su
resporsabilidad reajer los informes de los grupos y
presentarlos al coordinador del EG. El tesorero cuidade las
doradonesy prepara @ presupuesto del grupoy controla
los gastos residenciales del 1V CF.

LA RESIDENCIA IVCF

Generalmente, cada grupo alquila un departamento o casa
gue redbe & nombre de base IV. No se permite que
miembros EG masculinos y femeninos vivan juntos ano ser
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que estén con urafamiliao unmatrimonio. La residencia
IV es € lugar donce se redizan los encuentros, talleres y
retiros. Es €l centro donck los estudiantes pueden venir para
redbir consgo o simplemente relgjarse. Es una ca&a de
hospitalidad para estudiantes y graduados que vigian de y
para las diferentes islas de Filipinas. El ministerio de
residencias IV estd aedendo significativamente y es un
importante fador en e ministerio 1VCF. En los proximos 2
0 3 afos, € IVCF de Filipinas estara desarrollando un
programa para maximizar el uso de las residencias IV como
medio de disciplina.

CONTRIBUCIONES SIGNIFICATIVAS DEL
MINISTERIO CONEG
Paralos propios miembros EG:

Generadones de miembros de EG han dsfrutado de
muchas opatunidades de desarrollo personal durante su
aduadon en los grupcs de trabgjo EG. Primero cuando
degjan la seguridad y el confort de sus hogares para viagjar a
otras ciudades, deparandose mnlainseguridad de cnseguir
un trabgjo. Este hecho ya & de por si una nueva y rica
experiencia. Adaptarse auna nueva subcultura, aprender un
dialedo nuevo y conocer otras personas, son @ros aspedos
de estanueva experiencia.

Los miembros EG se deparan con la dificultad de
gercitar e ministerio de aaerdo a las necesidades de los
demés miembros del grupo, asi como de otros graduadaos y
estudiantes de su areade atuadon. Aprenden a mostrar su
preocupaddn de manera pradica, comparten sus reaursos
con otros més necesitados 0 que se encuentran sin trabgo,
ayuda acalémica a otros estudiantes prestando libros o
visitandolas familias de los estudiantes. Horas predosas de
descanso y place después de su jornada de trabajo son
dgjadas de lado para @istir a las reuniones, aconsgar
estudiantes, preparar clases y talleres, cuidar de la caa 'y
entretener alas personas que visitan las residencial V.

Cuando se trabaja lado a lado con un grupo formado
por personas de diferentes persondlidades, estilos de
trabajos y conccimientos; 0 se esta trabgjando hambro a
hombro con miembros y lideres de iglesia, estudiantes y
graduados, percibimos cémo todo contribuye para que
reluzca lo mejor de los miembros del equipo EG Sin
embargo, este tipo e @munidon puede trae, también,
conflictos y problemas interpersonales.

Lecdones pradicas de mcina y administradén ol
hogar, presupuestos, contabili dad y encontrar solucionalos
problemas también pueden ser lecdones a ser aprendidas
por los miembros de los grupos GT, durante la onviviencia
en las residencias | V. Para muchos este pareceser un curso
necesario y determinado pa Dios para prepararlos para
futuros ministerios.

Miembros de los EG también se deparan con
personas no cristianas. Su trabajos ©n desarrollados en un
escenario natural que difiere del operario de tiempo
completo que satade ungrupo e aistianos paraotro.

Su trabgjo seaular le asegura un medio de mntado
natural con noCristianos, donck se encuentran con varias
situadones que se presentan como opatunidades. Esto les
permite una mejor postura, cuando se trata de ensefiar y
servir como modelo de evangelizadon paralos.

Los graduados s deparan con gLe es bastante dificil
adaptarse a la transicion &g cdido compafierismo a la
competitiva vida profesional. El Ministerio de los EG sirve

como respuesta a ata necesidad.Veamos € testimonio de
un miembro EG: ‘Dios se tornd mas grandoso para mi en
estos dias. Cada damedoy aenta que necesito depender
totalmente de El. Cuand me uni al EG, abandog muchas
cosas en mi casa, entre dlas la comodidad, aln e&si
glorifico a Dios porque El fie y satidface todas mis
necesidades.’

PARA EL IVCF FILIPINAS COMO MOVIMIENTO

El ministerio de los grupcs EG es una bendicién de Dios.
Por mas de una décala la expansién H trabgjo IVCF se
debe en gran parte a atos grupos. Con sus modestos
reaursos financieros no seria posible ntratar muchas
personas. Es una redidad gque un equipo pequefio jamas
podria abrir tantos centros educadonales estratégicos.

Las 21 ciudades y pueblos en las que @ ministerio
EG ha adcuado noes unsuefioy si una hermosaredidad.

El trabgjo de los EG ha enriqueddo el 1VCF como
movimiento. Desde hace éguncs afios ha servido como
campo de caadtadén pera futuros ohreros. En este
momento aln hay caorce obreros que se encuentran en
contado direco con € equipo, entre dlos esta incluido €l
adua seaetario general. De las hileras de los grupo & EG
también han salido dros trabajadores cristianos, pastores 'y
MisSioNeros.

El florescimiento del trabajo de los EG es resultado
de la visién qe nuestros graduados tuvieron para dar
continuidad ala caisa de Cristo en los medios estudiantil es.
Surge aqui una nueva forma de servicio que no solo
consiste en hace doradones. La mayoria de nuestros
miembros EG han fortaleddo y, habil mente, apoyado a los
cristianos graduados en sus &reas. Estamos, pa o tanto,
caminando hada la descentralizaddn y regionalizadgdn
como movimiento, esperando aumentar € potencia y
apoyar anuestros mil es de graduados esparcidos por todoel
pais. Dependemos mucho de nuestros miembros EG para
llevar adelante estanuevainiciativa.

Sin lugar a dudes estos graduados han saaificado
mucho, durante estos afios. Ellos abren mano e mejores
opartunidades de trabgjo (espedamente fuerade Manila) a
cambio de menores slarios en las provincias. Ellos han
postergado opatunidades de aescimiento profesional. Dos
de dll os, redentemente, han rechazalo dfertas de promocion
para tener tiempo suficiente para dedicar a trabgjo en la
obra estudiantil .

Su dedicadény saaificio sirve mmo desafio paralos
gue trabagjan en tiempo integral y como gemplo para los
otros estudiantes. Muchos estudiantes que trabajan cercade
los EG ya han entendido mejor estatarea Son ellos los que
promueven €l trabgjo de los EG en su area Hoy, es comin
encontrar estudiantes de la 1V CF que quieren ayudar como
miembros de los EG después de su graduadon.

PARA LAS IGLESIAS LOCALES

Los miembros de los EG son estimulados a participar
adivamente en lasiglesiaslocdesy asu vez lasiglesias
han beneficiado con su trabgjo. Los miembros de los EG
han desarrollado liderazgos y se han destacalo pa € apoyo
moral. La mayoria trabaja como profesor en las escuelas
dominicades o como consgjeros de ancianos, son daonasy
lideran grupcs de jovenes. Han incentivado a los cristianos
para que hagan estudios biblicos y para que desarrollen
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estrategias de pequefios grupcs. También han sido ¢k gran
ayuda en los campamentos y conferencias.

Las iglesias, pa su parte , han comenzado a
reonccea € ministerio de la IVCF a través de las
actividades y aditudes de los miembros de los EG. Estas
son las palabras de un pestor Bautista en la dudad de
Davao:

‘Cuandoestaba pa graduame un miembro de los
EG de la IVCF me invité a paticipar de un campamento.
Mi forma de predicar es una herencia de la IVCF.
Actualmente yo aconsegjo alos grupacs de jovenes de nuestra
denominacion ainvitar alosmiembros GT dela IVCF para
dar charlas en sus campamentos y reuniones de jévenes.
Nuestros jovenes necesitan apender las bases de la
disciplinay la IVCF puede ayudarnos en este sentido.

Muchos miembros de los EG han visto la necesidad
deestasiglesiasy un bien nimero pasa adedicar gran parte
de su tiempo a dlas, despues determinar sus tareas en los
EG.

El llamado, la capeacitacion y la calificacion e los
voluntarios en las Filipinas poda ser encontrado en
Bienvenida a los Voluntarios no.3. Otras informaciones
estaran disporibles en una péxima edicion. Seguramente
los logros de estos grupos superan ce legjos las difi cultades
encontradas.
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